
Valmennus on suunnattu meille kaikille työelämässä: työntekijöille,
työnhakijoille, esihenkilöille ja työnantajille.

Kaikille työelämässä            

Mitä saat valmennuksesta?   

Lue lisää taitavaliideri.fi/taitava-tyokaveri

Laajennat näkemystäsi työkaverikokemuksen merkityksestä itsesi johtamisessa.1.
Saat näkökulmaa yhteistyötaitojesi kehittämiseen.2.
Tiedostat, mistä elementeistä hyvä työkaverikokemus rakentuu.3.
Ymmärrät modernin johtamisen ja hyvän työkaverikokemuksen välisen yhteyden.4.

Valmennuksen toteutus         
Käytännönläheinen verkkovalmennus rakentuu kahden valmentajan väliselle
vuoropuhelulle ja sisältää osallistujien ajattelua herättäviä osioita, kuten pieniä
tehtäviä ja keskustelua. Valmennuksen kesto on 90 minuuttia. 
 
Sisältö: 
Työkaverikokemus modernin työelämän supervoimana. 
Nuotiosta roihuksi: johtaminen työkaverikokemuksen liekittäjänä. 
Kohottaja vai latistaja? Työkaverikokemus kunniaan! 
Sooloilusta yhteispeliin, yhteispelistä jaettuun johtajuuteen. 


