
Lue lisää taitavaliideri.fi/taitava-tyokaveri

Valmennus vahvistaa koko työyhteisön taitoja sujuvaan työhön ja työssä
onnistumiseen.

Työntekijä saa entistä vahvemman ymmärryksen työyhteisötaitojen merkityksestä
ja jaetusta, valmentavasta johtajuudesta omasta roolistaan käsin. Valmennuksen
voi toteuttaa yksilö- tai ryhmämuotoisesti. 

Vastuuta ja vapautta
Työkaverina työyhteisössä
Itsensä johtaminen

Kolme vuorovaikutteista oppimismoduulia: 
1.
2.
3.

Työntekijöille ja koko työyhteisölle

Työyhteisötaitoja yksin ja yhdessä

Vie valmennuksen opit käytäntöön
Verkkovalmennusta tukee esimerkiksi prosessin aikana järjestettävät webinaarit,
joissa saat vinkkejä ja vertaistukea oppien käytäntöön viemiseksi. Miksi et yhdistäisi
valmennusta myös osaksi hr-prosesseja, kuten kehityskeskusteluita tai
perehdytystä?
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