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Valmennus vahvistaa koko tydyhteison taitoja sujuvaan tyohon ja tydssa

onnistumiseen.

@ iitisielye ghyin jo gtz

Tyontekija saa entista vahvemman ymmarryksen tyoyhteisotaitojen merkityksesta
ja jaetusta, valmentavasta johtajuudesta omasta roolistaan kasin. Valmennuksen
VoI toteuttaa yksilo- tai ryhmamuotoisesti.

Kolme vuorovaikutteista oppimismoduulia:
1.Vastuuta ja vapautta
2. Tyokaverina tyoyhteisdssa
3.ltsensa johtaminen
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Verkkovalmennusta tukee esimerkiksi prosessin aikana jarjestettavat webinaarit,
joissa saat vinkkeja ja vertaistukea oppien kdytantoon viemiseksi. Miksi et yhdistaisi
valmennusta myos osaksi hr-prosesseja, kuten kehityskeskusteluita tai

perehdytysta?
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